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Politique de développement durable & de responsabilité de
Montpellier Events

L'objectif de Montpellier Events est aujourd’hui de s’engager dans une procédure de
certification 1SO 20121, qui s'applique spécifiquement aux entreprises de la filiere
événementielle.

La certification 20121 constitue un réel projet d’entreprise, tant vis-a-vis de I'interne que
de I'externe. Elle doit nous permettre ensemble (salariés, clients, prestataires, partenaires,
institutions locales...) de créer de la valeur, de grandir et d’innover de maniere responsable.

Afin de s’inscrire dans cette réalité éthique et néanmoins concurrentielle,
Montpellier Events s’appuie sur 3 grands axes majeurs :

» Axe 1:I'Environnement
» Axe 2 :le Social
» Axe 3 :le Sociétal

Comme le veut la norme, Montpellier Events a défini un cadre propre a ses structures et a
mis en place, avec le concours des parties prenantes concernées, un ensemble de
procédures permettant d'identifier ses enjeux-clés du développement durable.

Le but étant de les intégrer & sa stratégie globale d'entreprise, ainsi que dans
I"accompagnement de son territoire.
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Ainsi, plus qu’une certification, c’est un projet d’entreprise et un engagement responsable
que Montpellier Events se propose de mener, en se fixant 5 enjeux stratégiques, déclinés
chacun en plusieurs objectifs, pour les six prochaines années :

N1, Optimiser I'énergie et les déchets
»  Réduire notre empreinte carbone énergétique
= Reéduire nos consommations électriques
s Réduire les déchets et favoriser leur valorisation

N°2. Evoluer vers une restauration plus responsable
®  Supprimer le plastique a usage unique (PUU)
m  Réduire notre empreinte carbone sur la restauration

N°3. Développer la démarche RSE avec nos parties prenantes
= Développer un plan d’engagement avec nos parties prenantes
= Garantir une politique d'achats tournée vers la RSE

N°4. Développer la Qualité de vie au travail
. Améliorer la satisfaction des équipes
= Améliorer la transmission du savoir

N°5. Etre davantage inclusif avec les personnes vulnérables
= Améliorer 'accés a nos activités el a nos sites pour les personnes vulnérables
= Favoriser I'emploi en faveur des personnes vulnérables

Basé sur une évaluation compléte du systéme de management « responsable » de ses
activités, ce mode de fonctionnement permettra a Montpellier Events de déployer sa
stratégie en accord avec ses valeurs d'entreprise et les principes de développement
durable, en fédérant ainsitoutes ses parties prenantes autour de la satisfaction des
usagers, des clients, des spectateurs, des visiteurs et des équipes.

Ainsi, a travers la démarche de développement durable que I'entreprise a mise place,
Montpellier Events s’engage a :
- Satisfaire toutes les exigences professionnelles qui lui sont applicables ;
- CEuvrer pour I'amélioration continue de son systéme de management responsable,
pour sans cesse rechercher a s'améliorer ;
- Prendre un r6le d’ambassadeur dans le domaine du management responsable
appliqué a son activité événementielle.

Sandra VERNIER
Directrice Générale
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